
(ช) 
 

สารบัญ 
 
เร่ือง หน้า 

บทคัดย่อภาษาไทย (ก) 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (ค) 
กิตติกรรมประกาศ (ฉ) 
สารบัญ (ช) 
สารบัญตาราง (ญ) 
สารบัญภาพ (ฒ) 
สารบัญแผนภูมิ (ณ) 
บทที่ ๑  บทน า ๑ 
 ๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 
 ๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย ๒ 
 ๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ ๒ 
 ๑.๔  ขอบเขตการวิจัย ๓ 
 ๑.๕  สมมติฐานการวิจัย ๓ 
 ๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๔ 
 ๑.๗  ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย ๖ 
 
บทที่ ๒  แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๗ 
 ๒.๑  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวการบริหาร ๗ 
   ๒.๒  ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ๑๘ 
 ๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) ๔๕ 
 ๒.๔  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๗๐ 
  ๒.๕  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๗๖ 
 
บทที่ ๓  วิธีด าเนินการวจัิย ๗๗ 
 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย ๗๗ 
 ๓.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๗๗  
 ๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย     ๗๙ 
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล    ๘๒ 
 ๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้    ๘๓ 
 
 



(ซ) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 
เร่ือง หน้า 

บทที่ ๔  ผลการวิจัย ๘๖ 
 ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
       (ของพนักงาน)              ๘๘ 
 ๔.๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

     (ของประชาชน)                   ๙๐ 
 ๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของพนักงานต าบล 

    ต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
    อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวม  
    รายด้าน และรายข้อ                       ๙๑ 

 ๔.๔ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของประชาชน 
    ต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
    อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี  
    โดยภาพรวม รายด้าน และรายข้อ            ๙๘ 

 ๔.๕ ผลการทดสอบสมมติฐานของพนักงาน            ๑๐๔ 
 ๔.๖ ผลการวิเคราะห์และเปรียบเทียบปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

    เกี่ยวกับการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน 
    ต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี           ๑๒๔ 

 ๔.๗ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกเก่ียวกับการบริหารจัดการ 
    พัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน  
    จังหวัดอุบลราชธานี ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ            ๑๒๙ 

 ๔.๘ องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย                                                        ๑๓๓ 
 
บทที่ ๕  สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ          ๑๓๗ 
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย             ๑๓๗ 
 ๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย               ๑๔๔  
 ๕.๓  ข้อเสนอแนะ             ๑๔๗ 
 
บรรณานุกรม ๑๔๘ 
 
 
 
 
 



(ฌ) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 
ภาคผนวก ๑๕๓ 
 ภาคผนวก ก   แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๕๔ 
 ภาคผนวก ข   แบบสัมภาษณเ์พ่ือการวิจัย ๑๖๙ 
 ภาคผนวก ค   ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (I.O.C) ๑๗๒ 
 ภาคผนวก ง   ผลการหาค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Try Out) ๑๗๕ 
 ภาคผนวก จ  รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเพ่ือการวิจัย ๑๗๘ 
 ภาคผนวก ฉ  หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ  
                             ของเครื่องมือในการวิจัย ๑๘๐ 
 ภาคผนวก ช  หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง 
                   ของแบบสอบถาม (Try Out) ๑๘๖ 
 ภาคผนวก ซ  หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย ๑๘๘ 
 ภาคผนวก ฌ  หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เชิงลึก ๑๙๐ 
 ภาคผนวก ญ  ภาพถ่ายในการสัมภาษณ์เชิงลึก กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ๑๙๗ 
 

ประวัติผู้วิจัย  
 

  



(ญ) 
 

สารบัญตาราง  
 

ตารางท่ี หน้า 
๒.๑ แสดงประชากรและการตั้งถิ่นฐาน  ๕๘ 
๒.๒ แสดงการเมืองการปกครอง  ๖๐ 
๒.๓ แสดงระดับการศึกษา  ๖๕ 
๒.๔ ตารางแสดงงบประมาณและการคลังท้องถิ่นปี ๒๕๕๔-๒๕๕๖   ๖๗ 
๒.๕ ตารางรายจ่าย ย้อนหลัง ๓ ปี (๒๕๕๔-๒๕๕๖)  ๖๙ 
๓.๑ แสดงจ านวนกลุ่มประชากรตัวอย่าง  ๗๘ 
๔.๑ จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านปัจจัยส่วนบุคคล 

(พนักงาน) 
 

๘๘ 
๔.๒ จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านปัจจัยส่วนบุคคล 

(ประชาชน) 
 

๙๐ 
๔.๓ แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความ

คิดเห็นของพนักงานต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวม 

 
 

๙๒ 
๔.๔ แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความ

คิดเห็นของพนักงานต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการ
บริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอย ู่ 

 

๙๓ 
๔.๕ แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับ

ความคิดเห็นของพนักงานต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 
๙๔ 

๔.๖ แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับ
ความคิดเห็นของพนักงานต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี  
ด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 

 
๙๕ 

๔.๗ แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับ
ความคิดเห็นของพนักงานต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา 

  
 
 

๙๖ 
 
 

    



(ฎ) 
 

 
ตารางท่ี 

สารบัญตาราง (ต่อ)  
หน้า 

๔๘ แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับ
ความคิดเห็นของพนักงานต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการ
บริหารจัดการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและสวัสดิการ 

  
 

๙๗ 
๔.๙ แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความ

คิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวม 

 

๙๘ 
      ๔.๑๐ แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความ

คิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี  
ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 

 

๙๙ 
๔.๑๑ แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับ

ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี  
ด้านการบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 
๑๐๐ 

๔.๑๒ แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับ
ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการ
บริหารจัดการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 

๑๐๑ 
๔.๑๓ แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับ

ความคิดเห็นของประชานต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการ
บริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การท่องเที่ยวและกีฬา 

 

๑๐๒ 
๔.๑๔ แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับ

ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี  
ด้านการบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ 

 

 
๑๐๓ 

๔.๑๕ การทดสอบสมมติฐานที่ว่าพนักงานมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล 
ต่างกัน มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ต่างกัน จ าแนกตามเพศ 

 
 

๑๐๔ 
 

 
 

 

 
 
 

  
 
 
 



(ฏ) 
 

ตารางที่ สารบัญตาราง (ต่อ) หน้า 
๔.๑๖ การทดสอบสมมติฐานที่ว่า พนักงานมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล 

ต่างกัน มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ต่างกัน จ าแนกตามอายุ 

 
 
๑๐๕ 

 
๔.๑๗ การทดสอบสมมติฐานที่ว่า พนักงานมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล 

ต่างกัน มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ต่างกัน จ าแนกตาม
ต าแหน่ง 

 

 
๑๐๖ 

๔.๑๘ การทดสอบสมมติฐานที่ว่า พนักงานมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล 
ต่างกัน มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ต่างกัน จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา 

 

๑๐๗ 
๔.๑๙ การเปรียบเทียบการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดการ
ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการเป็นรายคู่โดยวิธีการของ
เซฟเฟ่ (Schefe’s) จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

  
 
 
๑๐๘ 

๔.๒๐ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการ
บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอ
เขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ใน ๕ ด้าน คือ ด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่า
อยู่ ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ด้านการพัฒนาสาธารณสุข
อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
การท่องเที่ยวและกีฬา ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ 
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

 

 
๑๐๙ 

๔.๒๑ การทดสอบสมมติฐานที่ว่าประชาชนมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล 
ต่างกัน มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ต่างกัน จ าแนกตามเพศ 

 
 

๑๑๑ 
๔.๒๒ การทดสอบสมมติฐานที่ว่า ประชาชนมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล 

ต่างกัน มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ต่างกัน จ าแนกตามอายุ 

 
 

๑๑๒ 
๔.๒๓ การทดสอบสมมติฐานที่ว่า ประชาชนมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล 

ต่างกันมีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานีต่างกัน  จ าแนกตาม
อาชีพ 

 

๑๑๓ 
 
 

 
สารบัญตาราง (ต่อ) 

  
 



(ฐ) 
 

ตารางที่ หน้า 
๔.๒๔ การเปรียบเทียบการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าไห  อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารด้าน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเป็นรายคู่ โดยวิธีการของเซฟเฟ่ 
(Schefe’s) จ าแนกตามอาชีพ 

 

๑๑๔ 
๔.๒๕ การเปรียบเทียบการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดด้าน
การพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เป็นรายคู่โดย
วิธีการของเซฟเฟ่ (Schefe’s) จ าแนกตามอาชีพ 

 

๑๑๕ 
๔.๒๖ กการเปรียบเทียบการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดการ
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา เป็นรายคู่โดย
วิธีการของ เซฟเฟ่ (Schefe’s) จ าแนกตามอาชีพ 

 

๑๑๖ 
๔.๒๗ การเปรียบเทียบการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดการ
ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการเป็นรายคู่โดยวิธีการของ
เซฟเฟ่(Schefe’s) จ าแนกตามอาชีพ 

 

๑๑๗ 
๔.๒๘    

 
  

การเปรียบเทียบการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวม เป็นรายคู่โดย
วิธีการของเซฟเฟ่ (Schefe’s) จ าแนกตามอาชีพ 

 

๑๑๘ 
      ๔.๒๙ การทดสอบสมมติฐานที่ว่า ประชาชนมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล 

ต่างกัน มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี แตกต่างกัน จ าแนกตาม
วุฒิการศึกษา 

  
 
 

๑๑๙ 
๔.๓๐ การเปรียบเทียบการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดการ
ด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่  เป็นรายคู่ โดยวิธีการของเซฟเฟ่ 
(Schefe’s) จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

๑๒๐ 
๔.๓๑ การเปรียบเทียบการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารด้าน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเป็นรายคู่ โดยวิธีการของเซฟเฟ่ 
(Schefe’s)  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

๑๒๐ 
 
 
 

 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

  
 
 



(ฑ) 
 

ตารางที่ หน้า 

๔.๓๒ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการ
บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอ
เขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ใน ๕ ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการด้าน
การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ ด้านการบริหารการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ่ งแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา ด้านการบริหารจัดการด้าน
การป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

 

๑๒๑ 
๔.๓๓ แสดงการเปรียบเทียบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการ

บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอ
เขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ระหว่างประชาชนและพนักงานต าบล ด้าน
การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 

 

๑๒๔ 
๔.๓๔ แสดงการเปรียบเทียบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  เกี่ยวกับการ

บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอ
เขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ระหว่างประชาชนและพนักงาน ด้าน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

๑๒๕ 
๔.๓๕ แสดงการเปรียบเทียบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  เกี่ยวกับการ

บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอ
เขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ระหว่างประชาชน และพนักงาน ด้านการ
พัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 

 

๑๒๖ 
๔.๓๖ แสดงการเปรียบเทียบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  เกี่ยวกับการ

บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอ
เขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ระหว่างประชาชนและพนักงาน ด้านการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา 

 

๑๒๗ 
๔.๓๗ แสดงการเปรียบเทียบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  เกี่ยวกับการ

บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอ
เขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ระหว่างประชาชนและพนักงาน  ด้านการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และสวัสดิการ 

 

๑๒๘ 
 

 



(ฒ) 
 

สารบัญรูปภาพ 
 

รูปภาพที่  หน้า 
 
 ๑. สัมภาษณ์ นางเกษร ยุทธเสน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห         ๑๙๘ 
 ๒. สัมภาษณ์ นายภาสกร มาสขาว ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห          ๑๙๘ 
 ๓. สัมภาษณ์ นางสาวมะลิ ประดา ผู้อ านวยการกองคลัง           ๑๙๙ 
 ๔. สัมภาษณ์ นายชาญชัย แสงงาม นายช่างโยธา           ๑๙๙ 
 ๕. สัมภาษณ์ นางเฉลิมศรี บุญสมญา ผู้อ านวยการกองการศึกษา          ๒๐๐ 

   
 
    
   
 



(ณ) 
 

สารบัญแผนภูม ิ
 

แผนภูมิที่   หน้า 
 ๒.๑ โครงสร้างการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล ๔๙ 
 ๒.๒ โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  ๖๓ 
  ๒.๓ กรอบแนวคิดของการวิจัย ๗๖ 
 ๔.๑ แผนภูมิองค์ความรู้ ๑๓๔ 
 
 
 


